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 A une période où la FMC et l'EPP s’imposent à tout professionnel de santé, et où les 
référentiels « métier – compétence – formation » sont à développer, le groupe de travail 
« recherche et démarche qualité » a poursuivi en 2008 son rôle de soutien des 
professionnels dans le domaine des méthodes et outils de formation et d’évaluation. Cette 
dynamique s’intègre aux démarches de certification engagées par les établissements de 
santé.   
 
 Dans la continuité des travaux menés pour contribuer à l’optimisation de 
l’enseignement de la transfusion sanguine en IFSI, le groupe propose une formation action 
pour les cadres formateurs en charge du projet pédagogique «  urgence – réanimation - 
transfusion » au niveau de leurs instituts. Une première session test est planifiée début 2009.  
 
 La démarche de mise à jour des guides référentiels est engagée. Les fiches 178 
composant les connaissances minimales à acquérir en hématologie transfusion au cours des 
études médicales sont actualisée. A cette occasion, le groupe propose en complément une 
grille permettant aux étudiants de s’auto évaluer.  
 
 La mise à jour du guide référentiel pour la formation « continuée » en transfusion 
sanguine des professionnels dans les établissements de santé est initiée. Une attention 
particulière sera portée sur la fiche thématique 19 relative aux indicateurs d'impact des 
formations sur les pratiques professionnelles. Dans un objectif de mutualisation, un 
recensement d’outils d’évaluation de la formation « continuée » est envisagé en 2009 au 
niveau des régions impliquées *.  
 
 Il en sera de même de la version 2004 du guide référentiel d’enseignement de la 
transfusion sanguine pour les IFSI intégrant les orientations de la réforme de la formation 
infirmière.    
 
 Pour compléter le dispositif d’hémovigilance en établissement de santé, la fiche de 
fonction du référent non médical en unité de sécurité transfusionnelle et d’hémovigilance, ou 
du référent en hémovigilance dans un service de soins, a été complétée du chapitre relatif 
aux compétences requises (formation minimale) et d’une grille d’évaluation adaptée.  
 
 Dans le cadre de l’application des nouveaux textes réglementaires relatifs à la 
gestion des dépôts de sang, et notamment l'arrêté relatif aux qualifications de certains 
personnels des dépôts de sang, un kit pédagogique destiné aux responsables des dépôts de 
sang d’urgence et/ou relais pour la formation des personnels est en cours de conception. 
 
 Il est à noter avec satisfaction des résultats de l’enquête menée par le CEEIADE 
inscrite dans la continuité du partenariat CEEAIDE / SFTS. 
 
* Alsace, Aquitaine-Limousin, Bretagne, Champagne-Ardennes, Franche-Comté, Ile de France, Pays 
de Loire, Provence-Côte d’Azur, Nord Pas de Calais, Rhône-Alpes 


