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IFSI de Mulhouse

�Promotions de 165 étudiants 

� 21 ETP formateurs� 21 ETP formateurs

� Intégré dans un IFMS* : infirmiers, aide-soignant, 
masseur-kinésithérapeutes, ergothérapeutes (sept. 
2012) et psychomotriciens (dès 2012)

* Institut de formation aux métiers de la santé



Le projet pédagogique actuel
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Déclinaison du projet pédagogique :

Interventions

Temps 1 1h30 Atelier pratique réalisation du CPU

Temps 2 2h Cours magistral : les groupes sanguins

Temps 3 2h Evaluation formative : règles de Temps 3 2h Evaluation formative : règles de 
compatibilité transfusionnelle

Temps 4 2h + 
3h

TD : acte transfusionnel

Temps 5 0h30 Evaluation formative n°2

Temps 6 3h Atelier d’approfondissement volontaire ou 
soutien obligatoire



Un partenariat historique
� Participation des formateurs chargés de 

l’enseignement aux formations nationales
� Élaboration du projet pédagogique en fonction du 

référentiel national
� Partenariat  avec l’imprimerie  et les services � Partenariat  avec l’imprimerie  et les services 

économiques du CHM
� Partenariat avec l’Etablissement Français du Sang 

du CH de Mulhouse
� Intervention des médecins de l’Etablissement 

Français du Sang du CH de Mulhouse et 
d’hémovigilance



Un partenariat renforcé
Au niveau de l’élaboration du projet 

pédagogique : 

� Réajustement du projet pédagogique en � Réajustement du projet pédagogique en 
collaboration avec le médecin-chef de l’EFS et le 
médecin référent en hémovigilance

� Élaboration de la grille d’évaluation de l’UE 4.4 
en collaboration avec le médecin référent en 
hémovigilance



Un partenariat renforcé
Au niveau de la réalisation du projet 

pédagogique :

� Convention établie entre le CHM et l’EFS de Strasbourg  
� Poches de sang étiquetées, de chaque groupe sanguin � Poches de sang étiquetées, de chaque groupe sanguin 
� Cartes de groupes correspondantes
� Bon de distribution nominatif correspondant
� Tubulures de sang (500/an)

apprentissage + évaluations

� Participation du médecin référent en hémovigilance
à la restitution du travail dirigé : acte transfusionnel



� Maintien du partenariat avec l’imprimerie : 
� chaque ESI dispose d’un dossier transfusionnel modèle et de 

l’ensemble des documents qui le constituent
� Augmentation du nombre de photocopies (cartes groupe, 

BDN, poche fictive)

� renforcement du partenariat avec les services 
techniques : techniques : 
� Safety pack + carte prétransfusionnelle
� Gants usage unique, container aiguilles
� Consommation augmentée : apprentissage + évaluation

� Formation continue des formateurs chargés de 
l’enseignement au dossier transfusionnel informatisé 
(transférabilité aux étudiants en cours d’étude avec le 
médecin référent en hémovigilance)



En conclusion
�Un partenariat aisé , basé sur la rigueur et le 

respect mutuel des compétences

�Des conditions d’apprentissage et �Des conditions d’apprentissage et 
d’évaluation proches de la réalité du terrain

�Une organisation rigoureuse et chronophage 
de l’évaluation de l’UE 4.4

�Un pourcentage de réussite de 80% après 
rattrapage d’une session d’évaluation


